
 プロフェッショナル職場基準 

第一の基準：
尊敬

第の二基準：
チームワーク

第三の基準：
規律 

第四の基準：
責任感

● 時間を守ります。
● 丁寧なコミュニケーションを

します。
● 他者の意見に耳を傾けます。
● 楽しく、積極的な働く環境づ

くりに取り組みます。
● 意見をいただいたとき、丁寧

にお礼を述べます。
● 間違いをしたとき、丁寧にお

詫びを述べます。
● 誠実かつ建設的な意見を述べ

ます。
● 公平かつ民主的な意思決定を

します。
● 他者の個人秘密を守ります。
● 周りの人に良くわかるように
、明確かつ一貫した意見を述べま

す。
● すべてのメンバーに対して公
平かつ敬意ある態度で接します。

● 常に共通の目標及び計
画を重視します。

● 常にチームへ自分の作
業の進捗状況を報告しま

す。
● 共通の目標を達成する
ために 一致団結し、お互
いにサポートします。例

外はありません。
● 問題解決の際、チーム
の全員で相談した上で、
リーダは最終的な決定を

します。
● チームメンバーはリー
ダの決定に従い、担当の
作業を完遂します。

● 正直に

● ソフトウェア開発の
プロセスに従います。

● 上司の命令及びチー
ムのルールに従います。

● 最高の効率を達成す
るために、一生懸命働き

ます。

● 割り当てられたタス
クを期限までに完了し

ます。

● 必要な場合、他人が
作業を完了するようサ

ポートします。

● 自覚をもって自主的
に働きます。

● 何か不都合があれば
速やかに他者に報告し

ます。

● 会議の前にきちんと
事前準備をします。


